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Salienta-se que é uma agenda e ndo a agenda! Ou seja, é uma agen-
da que resulta de uma leitura que fago do atual estado das coisas e
a qual interfere no dominio das politicas educativas, no dominio da
organizacio e funcionamento das praticas pedagogicas e didaticas
das escolas, no dominio da formagdo de professores e no dominio
da produgdo de conhecimento por parte das instituigdes do ensino
superior. E evidente que podem surgir outras agendas, refletindo
outras visdes, outras concepcoes e, em oobmm@mm:omm. outras Ulo-
ridades. O que sinceramente espero é que a agenda proposta con-
tribua para que, no dominio da avaliagdo das aprendizagens, possa-
mos conjugar esforcos da formagdo, da investigagdo e das praticas
que se traduzam em linhas de agdo politica mais fundamentadas,
que ajudem a consolidar o que tem funcionado bem, a melhorar o
que tem funcionado menos bem e a por para funcionar o que, muito

simplesmente, ndo tem funcionado.

1
TRES RAZOES SUFICIENTES
PARA MUDAR A AVALIACAO

H4é anos que na literatura se vem reconhecendo a necessidade de
mudar e de melhorar as praticas de avaliagdo das iprendizagens dos
alunos, claramente defasadas das exigéncias curriculares e sociais
com que os sistemas educativos estio confrontados. Apesar disso,
continuam a predominar praticas de avaliagdo que, no essencial, vi-
sam a classificacio e a certificagdo, em detrimenio de praticas que
também tenham em conta a necessidade de mehorar e de com-
preender o que se tem de aprender. -

Os sistemas educacionais estdo organizados com base em cultu-
ras de avaliacio diferentes. Uns desenvolveram uma cultura assen-
tada na concepgio de que o propésito primordial da avaliagio é o de
melhorar as aprendizagens, ajudar os alunos a superar suas dificul-
dades, uma cultura que parte do elementar prindpio de que todas

as criancas e jovens podem aprender. A énfase situa-se claramente
na avaliagdo formativa, destinada a melhorar e aregular sistemati-
ca e deliberadamente o ensino e a aprendizagem. Outros baseiam-
se mais na concep¢do de que o principal propésito da avaliagio é
o de classificar, certificar, aceitando que hé aluncs que ndo podem
aprender, desenvolvendo uma cultura cujos resuliados estdo em ge-
ral associados a desmoralizagdo, a repeténcia e aoabandono escolar
de milhares de criangas e jovens. Neste caso, o sistema educacional
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esta globalmente orientado para a préitica quase exclusiva da ava-
liagdo somativa, que praticamente se limita a apreciar resultados
evidenciados pelos alunos tendo em vista a atribuigio de classifica-
¢oes. Ha ainda outros que procuram compatibilizar as duas visoes,
as duas culturas, reconhecendo a necessidade de articular as fungoes
da avaliagdo formativa com as da avaliagdo somativa ou certificativa.
Independentemente dos sistemas hd, atualmente, um reconhe-
cido e generalizado descontentamento relativo a praticas que igno-
rem o papel primordial que a avalia¢do deve ter no apoio as aprendi-
zagens dos alunos. A pesquisa internacional realizada nos tltimos
trinta anos revela que é possivel fazer melhor, quer em nivel das
praticas que se desenvolvem nas salas de aula e nas escolas, quer em
nivel da chamada avaliagdo em larga escala, como € o caso dos exa-
mes nacionais, obrigatorios, com efeitos na progressio académica
dos alunos, ou das provas que visam a essencialmente monitorar o
desenvolvimento do curriculo e as aprendizagens adquiridas sem
que, no entanto, tenham impacto na progressédo dos estudantes.
Destacarei e discutirei aqui as seguintes trés razdes que justificam
a necessidade de mudanca das atuais praticas de avalia¢io: desenvol -
vimento das teorias da aprendizagem, desenvolvimento das teorias
do curriculo e a democratizagio das escolas ptblicas. Esta tltima, de
natureza substancialmente distinta das duas primeiras, s serve para
confirmar a idéia de que a avalia¢io das aprendizagens tem implica-
¢oes profundas nas mais variadas dreas dos sistemas educacionais.
Outras razoes, de natureza muito diversa, poderiam aqui ser apre-
sentadas mas, para mim, estas s3o, de fato, as mais significativas.

Primeira razdo: desenvolvimento das teorias da
aprendizagem

A forma como a avaliagdo se organiza e se desenvolve nas salas
de aula, nas escolas ou nos sistemas educacionais nao é independen-
te das concepg¢des que se sustentam acerca da aprendizagem. Pelo
contrario, hd quase uma relagdo de causa-efeito entre o que pensa-
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mos, ou o que sabemos, acerca das formas como os alunos apren-
dem e as formas como avaliamos as aprendizagens deles.

Por exemplo, hd cerca de cem anos, a maioria dos testes ou
exames tinha, segundo Shepard (2000), caracteristicas como: a)
perguntas centradas na memorizagdo de rotinis; b) perguntas que
apenas solicitavam que os alunos completassem espagos; c) per-
guntas para que os alunos estabelecessem correspondéncias entre
afirmacgdes dadas; d) perguntas de multipla escolha; e e) algumas
perguntas tipo do ensaio. Essas caracteristicasndo faziam mais do
que corresponder ao que entdo se considerava importante aprender
e a0 que se pensava serem as formas como os alunos aprendiam.
As perguntas dos testes deveriam centrar-se num assunto de cada
vez, que constituiria um dos elementos de umconceito mais com-
plexo. Ou seja, a idéia era a de que as aprendizagens complexas ndo
eram mais do que a soma de um niimero mais ou menos extenso
de aprendizagens mais simples. L.ogo, o necessirio era decompor
um conceito em tantas partes quantas as necessrias, ensina-las aos
alunos e avalid-los em conformidade. Uma primeira consequiéncia
dessa concepgio ¢ a de que se tornava necessdrio “treinar” os alu-
nos naquelas pequenas partes. Praticar era fundamental para que
eles dominassem cada um dos elementos em que um dado conceito
se decompunha. Tratava-se de uma concepgio da aprendizagem
como acumulacio de associagoes estimulo-resposta, que sustentou
o pensamento e a agio dos psicologos behavioistas, e, em boa me-
dida, que ainda hoje influencia de modo significativo o curriculo e
as praticas de ensino e de avaliagdo nos sistemas educacionais.

Em tais condi¢&es, as aprendizagens que st desenvolviam ten-
diam a ser superficiais pois as praticas de ensno eram orientadas
para o dominio dos elementos constituintes do conceito, da idéia
ou da teoria em questio, perdendo-se assim a idéia do conjunto e as
relagdes existentes entre diferentes conceitos.

O behaviorismo tem influenciado o ensinoe a avaliagio nas Gl-
timas décadas, apesar de, como veremos a seguir, a partir dos anos
80 do século passado, terem comegado a emergir novas-concepgoes
inspiradas no cognitivismo, no construtivismo e no sogioconstru-
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tivismo. Para sintetizar, apresentam-se em seguida os principais
pressupostos em que se baselam as concepgdes de aprendizagem
dos behavioristas (Shepard, 2001).

* as aprendizagens ocorrem pela acumulagdo de pequenos ele-
mentos em que um dado conhecimento se decompde;

¢ as aprendizagens desenvolvem-se de forma seqtiencial e hie-
rarquica;

* as aprendizagens s0 se transferem para contextos muito seme-
lhantes aqueles em que ocorreram. Se os contextos sio muito
diferentes é necessario desenvolver novas aprendizagens;

os testes devem ser utilizados com freqtiéncia como forma de

garantir o dominio dos assuntos antes de se prosseguir para o

objetivo seguinte;

* hd um isomorfismo entre os testes e a aprendizagem. Ou seja,
em certo sentido, os testes confundem-se com a aprendizagem,
e vice-versa; e

* amotivagdo é determinada externamente e, tanto quanto pos-

sivel, deve basear-se no refor¢o positivo de muitos pequenos

passos (ibidem, p.1070).

.

Tais concepgdes dos behavioristas em relagdo a aprendizagem
acabaram por conduzir a uma visio limitada e redutora do curricu-
lo, com o conhecimento sendo encarado segundo um niimero mais
ou menos extenso de pequenos elementos; com um ensino muito
condicionado por listas mais ou menos longas de objetivos, muitas
vezes pouco relacionados entre si; e com testes freqtientes de objeti-
vos comportamentais, cujos resultados nio permitiam inferir mais
do que aquilo que era medido por tais testes. Ou seja, a anélise do
trabalho escrito dos alunos néo permitia quaisquer conclusdes refe-
rentes a outros tipos de competéncias que eles pudessem ter, dada
a natureza muito limitada das questdes que, em geral, estavam cen-
tradas nos processos mais simples de pensamento.

Entretanto, os resultados da pesquisa no campo das ciéncias cog-
nitivas comegaram a mostrar que os processos de aprendizagem nio
sdo lineares, antes se desenvolvem em multiplas dire¢Ses e em ritmos
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_que ndo obedecem propriamente a padrdes regulares. O desenvolvi-
- mento de processos complexos de pensamento deve iniciar-se des-
; ‘aw o inicio da escolaridade e, em geral, ndo ocorres6 apés os alunos
dominarem previamente um conjunto de fatos bisicos. As pessoas
de todas as idades e com os mais variados niveis de conhecimentos
€ competéncias utilizam, reconstroem e integram conceitos de dife-
entes graus de complexidade. Por outro lado, parece haver grande
variedade nas formas e nos ritmos com que elas aprendem, nas ca-
pacidades de atengdo e de memorizagio que poden utilizar em seus
diferentes desempenhos e na aprendizagem de conceitos e ainda nas
ormas que utilizam para comunicar os significadospessoais que atri-
buem ao que véo aprendendo. O que atualmente sabemos sobre a
aprendizagem permite-nos considerar inadequado,sob muitos pon-
- tos de vista, um ensino baseado quase exclusivamente na pratica de
procedimentos rotineiros e na aprendizagem de conhecimentos de
fatos discretos e descontextualizados que nio sio vistos de forma in-
,.(, tegrada. A investigagdo tem sugerido que aprenderdessa forma difi-
- cultaaaplicagio e amobilizagdo dos conhecimentosem contextos di-
~ versificados, nomeadamente na resolu¢do de problemas da vida real.
As aprendizagens significativas, as chamadas aprendizagens
com compreensao ou aprendizagens profundas, sio reflexivas,
construidas ativamente pelos alunos e auto-reguladas. Por isso, eles
ndo sdo encarados como meros receptores que se limitam a “gravar”
informagao, mas antes como sujeitos ativos na construgio de suas
estruturas de conhecimento. Conhecer alguma coisa significa ter de
interpreta-la e ter de relacioné-la com outros conhecimentos ji ad-
quiridos. Além disso, hoje se reconhece que nio hasta saber como
desempenhar uma dada tarefa, mas é preciso saberquando desem-
penhad-la e como adaptar esse desempenho a novassituages.
Sabe-se, ainda, que as competéncias metacognitivas e socioa-

fetivas desempenham um papel relevante no desenvolvimento das
aprendizagens. IX por isso que, muitas vezes, as diferencas entre
alunos fracos e bons na resolugio de problemas nib residem tanto
nos conhecimentos que ambos possuem mas, antes, na forma como
gerem e utilizam esses mesmos conhecimentos. Ou seja, ter ou de-
senvolver conhecimentos é uma condigdo necessaria mas nio sufi-
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ciente para que alguém se torne bom na resolugio de problemas.
E preciso saber integrar, relacionar e mobilizar conhecimentos e
estratégias, é preciso saber gerir afetos, emogdes e atitudes e saber
quando e como utilizar esses saberes.

Conforme referido por Shepard (2000; 2001), estamos diante de
um paradigma emergente no dominio das aprendizagens que con-
grega, entre outros, os trabalhos da pesquisa de cognitivistas, cons-
trutivistas e de investigadores da chamada aprendizagem situada.
H4, assim, contribuigdes mais centradas no funcionamento, na or-
ganizagio e nas capacidades da mente, inspiradas no cognitivismo,
ao passo que outras, inspiradas na antropologia e no socioconstruti-
vismo, analisam e procuram compreender as aprendizagens partin-
do das interagdes sociais e dos significados culturais que os alunos
atribuem aos fenémenos que os rodeiam. Nessa linha, considera-
se que os alunos constroem o conhecimento criando suas proprias
interpretacdes, seus modos de organizar a informagdo e suas abor-
dagens para resolver problemas. Em contrapartida, assume-se que
as aprendizagens sdo processos eminentemente sociais. Ou seja, as
aprendizagens, apesar de exigirem trabalho individual de interiori-
zagio, ndo podem ser compreendidas sem ter em conta seu contexto
e seu conteddo social. ,

Sintetizando, podemos afirmar que, presentemente, as teorias
da aprendizagem pressupdem principios como:

« as aprendizagens sdo um processo ativo de construgdo mental
e de atribui¢do de significados;

« aprender “coisas” novas pode ser facilitado, dificultado ou até
impedido pelo sistema de concepgoes das pessoas e pelas suas
estruturas de conhecimento preexistentes;

o asaprendizagens sdo processos marcadamente sociais e, COmo
tal, o que se aprende é determinado social e culturalmente. As
interacdes sociais apéiam o desenvolvimento das competéncias
cognitivas;

» ametacognicio, o autocontrolo e auto-regulagio das competén-
cias sdo indispensaveis para o desenvolvimento do pensamento

inteligente; e
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* novas aprendizagens sdo determinadas pelos conhecimentos

prévios e pelas perspectivas culturais que st sustentam (She-
pard, 2000; 2001).

Parece evidente que, nessas circunstancias, avaliar o desempe-
nho dos alunos em tarefas rotineiras ou conhecimentos que pouco
mais exigem do que a memorizagdo serd insuficente. A avaliagio
tem de abranger processos complexos de pensamento, tem de con-
tribuir para motivar os alunos na resolugio de pioblemas e para a
valorizagdo dos aspectos de natureza socioafetiva, e tem também
de se centrar mais nas estratégias metacognitivas utilizadas e serem
usadas pelos alunos. Torna-se assim necessério: a)recorrer a tarefas
de avaliagdo mais abertas e variadas; b) diversifiar as estratégias,
as técnicas e os instrumentos empregados na coleta de informagio;
c) desenvolver uma avaliagdo que informe tdo chramente quanto
possivel acerca do que, em cada disciplina, todos es estudantes pre-
cisam saber e ser capazes de fazer; e d) analisar deforma deliberada
e sistemadtica a informagdo avaliativa obtida com os alunos.

Segunda razdo: desenvolvimento dasteorias do
curriculo

Nos tultimos trinta anos, tem havido profundhs alteragées nos
curriculos de praticamente todos os paises do mundo. A expansio
dos regimes democraticos, a grande facilidade de mobilidade de
pessoas e de mercadorias e as novas tecnologias de informagio e de
comunicagio transformaram de modo significativo as sociedades
modernas. 56 a titulo de exemplo, pensemos nas profundas trans-
formagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais a que temos as-
sistido nos paises europeus. As sociedades tornaram-se muito mais
multiculturais, muito mais competitivas, muito mais exigentes em
todos os niveis e muito mais abertas do ponto de vista econémico.
Mas também se tornaram mais instaveis, mais inseguras, menos
previsiveis. Hoje, sabe-se que dificilmente um emprego sera para
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toda a vida, em uma dada empresa ou mesmo em um dado pais.
Ha muito maior interdependéncia entre os paises e, em particular,
entre suas economias. Decisdes tomadas num pais asidtico podem
ter reflexos politicos, econdmicos e sociais profundos nos paises eu-
ropeus. Podemos dizer que as mudangas rapidas e profundas, a im-
previsibilidade e a interdependéncia economica, politica e social sdo
caracteristicas marcantes das nossas sociedades. Os jovens de hoje
tém de estar habilitados com um conjunto de saberes, capacidades e
atitudes que lhes permita viver integrados nesse tipo de sociedades
e ter o necessario espirito critico em face das realidades e dos fen6-
menos que os rodeiam.

Em tais circunstincias, e numa tentativa de adaptar os sistemas
educativos ao atual estado das coisas, mas também ao que se pen-
sa que sera o futuro, os governos de muitos paises tém procurado
imprimir um ritmo reformista quase permanente nas medidas de
politica educacional que, essencialmente, tem-se caracterizado pela
introdugdo de alteragdes curriculares mais ou menos profundas,
pela diversificagdo e flexibilizagdo de percursos educativos e forma-
tivos, pela aposta na educagdo e na formagdo ao longo da vida, pela
ampliacdo da escolaridade obrigatéria, pela maior autonomiia das
escolas e, simultaneamente, pelo estabelecimento de mecanismos
que, centralmente, reforcem o controle do curriculo e da avaliagéo
por parte do Estado. A idéia parece ser a de procurar garantir que os
sistemas educacionais preparem jovens capazes de lidar com situa-
¢des complexas, de resolver problemas em contextos diversificados
nacionais e internacionais, de trabalhar em grupos cada vez mais
multiculturais, de se comunicar facilmente em sua lingua e, pelo
menos, em uma lingua estrangeira, de saber utilizar as novas tecno-
logias da comunicagdo, de selecionar informagao, de ser tolerantes
para com as diferencas, de ser cidadéos criticos e participativos na
vida democratica das sociedades. Enfim, a lista poderia prosseguir
por mais algumas paginas...

O que interessa salientar sobretudo é que os curriculos de hoje
nos lancam desafios que vdo muito além da memorizagio de conhe-
cimentos e de procedimentos rotineiros. 530 muitissimo mais exi-
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_ gentes do que hé trinta anos, quer na diversidade e na profundidade

de conhecimentos exigidos, quer na complexicade das tarefas pro-
~ postas aos alunos, quer ainda na preocupagao explicita com a inte-
_gragio, a relagido e a mobilizagdo de conhecimertos e aprendizagens
- que, tanto quanto possivel, devem ser desenvolvidas em contextos
com real significado para os alunos.

E nesse enquadramento que os paises particpam de estudos in-

- ternacionais de avaliagdo das aprendizagens dcs alunos. Em certo

sentido, tais estudos acabam por constituir umapressdo para que os
~ paises participantes adiram a certos padrdes curriculares e para que

~_ seus sistemas educacionais definam padrdes que, supostamente, os
~ ajudem a melhorar a qualidade do servigo eduacional e formativo

que é prestado a seus cidaddos.

Curiosamente, s6 ha muito pouco tempo, mais concretamente a
partir de fins da década de 1980 e apenas num reduzido nimero de
paises, se comecou a perceber movimentos, mai ou menos institu-
cionais, tendentes a alinhar a avaliagdo com as novas exigéncias cur-
riculares. Como veremos mais adiante, tal alithamento ainda esta
longe de ser concretizado. Ha um intenso e interessantissimo de-
bate que ainda esta fazendo o seu caminho. Um coisa parece certa:
ninguém estd propriamente satisfeito com o tipo de avaliagio das
aprendizagens dominante nos sistemas educacipnais. Ha até quem
afirme, talvez exagerando um pouco, que as sucessivas reformas
tém falhado porque a avaliagdo permanece praticamente imutavel.
Talvez nio seja rigorosamente assim, mas a verdade é que, no caso
portugués, s6 dezoito anos ap6s a instituigdo dademocracia se pode
dizer que surgiu um conjunto integrado e coerente de orientagdes
para a avaliagdo, baseado em principios mais consistentes com uma
visdo progressista da educagio, do ensino e da aprendizagem.

Shepard (2000; 2001) também considera queos desenvolvimen-
tos curriculares dos Gltimos cem anos e, muito particularmente, dos
altimos vinte, estdo dando origem a substituigio do Curriculo da
Eficiéncia Social, que fez uso dos principios da gestdo cientifica
aplicando-os as escolas, por uma Visdo Reformala do Curriculo ins-
pirada em teorias construtivistas, socioculturais e cognitivistas das
aprendizagens.
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Em termos gerais pode-se dizer que o Curriculo da Eficiéncia
Social predominou nos sistemas educacionais do chamado mundo
ocidental durante todo o século XX, comegando a perder influéncia
pratica a partir dos anos 70 e 80, dependendo dos paises (a perda de
influéncia teérica inicia-se cerca de cinqiienta anos antes!). Porém,
parece-me mais ou menos evidente que a influéncia dessa visio cur-
ricular ainda perdura, ou perdurou até hi poucos anos, nas praticas
de muitos sistemas educacionais. Pensemos, por exemplo, na de-
finigdo exaustiva de objetivos comportamentais ou na distribuicio
dos alunos por turmas, de acordo com as competéncias que revelam,
ou no uso sistematico de testes objetivos para medir as aprendiza-
gens. Algumas das idéias que sustentam essa abordagem curricular
sdo hoje claramente questionadas e até repudiadas, como é o caso
das que defendiam que s6 uma minoria dos alunos podia estudar
disciplinas ditas académicas ou cientificas para dar continuidade a
seus estudos nas universidades ou como é o caso das que defendiam
que nem todos os alunos podiam aprender. Como resultado desses
e de outros principios, surgiam curriculos mais ou menos diversifi-
cados, destinados a grupos diferenciados de alunos, com contetidos
de natureza mais utilitdria do que académica e com a idéia de que as
aprendizagens dos alunos podiam ser medidas objetivamente e com
exatiddo por instrumentos apropriados.

A chamada Visdo Reformada do Curriculo, na perspectiva de
Shepard (2001), integra os contributos das teorias construtivistas,
cognitivistas e socioculturais das aprendizagens. Porém, penso que
ndo se poderd ignorar outro tipo de contributos, nomeadamente de
natureza sociologica, sociopolitica, filoséfica ou antropolégica. Os
principios que Shepard enuncia e os quais orientam aquela abran-
gente visdo curricular sio:

¢ todos os alunos podem aprender;

* os contetidos devem desafiar os alunos e estar orientados para
a resolugio de problemas e para os processos complexos de
pensamento;

* independentemente da diversidade dos alunos, a igualdade de
oportunidades deve estar ao real alcance de todos;
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* todos osalunos si_ - “:lizados nos “discirsos” e nas praticas
das chamadas disciplinas académicas;

¢ os alunos adotam habitos de reflexdo e attudes favoraveis ao
desenvolvimento das aprendizagens; e

¢ os alunos exercem praticas democraticas numa comunidade
responsavel e empenhada (ibidem, p.1074).

Um curriculo com esse tipo de principios ¢ com 0s contornos
que se descreveram exige naturalmente uma avaliagdo de natureza
distinta em que, nomeadamente: a) as tarefas seam suficientemente
desafiadoras para os alunos; b) haja uma clara preocupagio com os
processos de aprendizagem e também, naturalmente, com os pro-
dutos; ¢) a avaliagdo seja continua e integrada no processo de ensino
e aprendizagem; e d) os alunos participem ativamente no processo

de avaliagio.

Terceira razdo: democratizacdo dossistemas
educativos

O acesso de todas as criangas e jovens ao bem da educagdo é uma
conquista das sociedades democraticas. Percebe-se que, em ultima
analise, a consolidagio e o desenvolvimento das democracias de-
pendem do que formos capazes de fazer nos dominios da educagio,
da ciéncia e da cultura. Em certo sentido, todo o restante podera
ser uma conseqiiéncia do investimento que fizermos naqueles do-
minios da atividade humana. Ter todas ou praticamente-todas as
criangas e jovens nas escolas, apesar de ser uma importante con-
quista das sociedades, exige que estejamos atentos @ adequagdo do
servico que lhes é prestado. Analisemos as seguintes questdes que
sdo, ou deveriam ser, preocupagdes muito concretas de todos os sis-

temas educacionais.

° Sera que todos os alunos tém as mesmas oportunidades para

aprender?
* Sera que todos recebem feedback adequado relativamente a seus

progressos e dificuldades?
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« Sera que todos podem ir tdo longe quanto suas motivagoes,
interesses e saberes lhes permitirem?

« Sera que todos, em suas diferengas, sejam quais forem, se sen-
tem plenamente integrados e véem satisfeitas suas legitimas
aspiragoes?

« Sera que a todos é proporcionada uma educagdo e uma formagao
que lhes permitam integrar-se plena e dignamente na sociedade?

Sdo questdes que devemos formular e cujas respostas, como sa-
bemos, estdo ainda longe de ser francamente positivas.

Mas o que a necessidade de mudarmos e melhorarmos a avaliagao
das aprendizagens dos alunos tem que ver com a democratizagao dos
sistemas educacionais? Eu diria que muito! Na verdade, as formas
de organizar a avaliagdo podem motivar ou desmotivar os alunos,
podem constituir importantes alavancas para superar obstaculos ou
ser, elas mesmas, mais um obstaculo a superar, podem ajudar os
alunos a estudar e a compreender bem suas limitagdes e potenciali-
dades ou, muito simplesmente, desinteressa-los. A avaliagdo pode e
deve ter um papel relevante no desenvolvimento de aprendizagens
complexas, no desenvolvimento moral e no desenvolvimento so-
cioafetivo dos alunos. A avaliagdo pode segregar ou pode integrar.
Pode melhorar a auto-estima dos alunos, pode piora-la ou, em casos
extremos, pode mesmo destrui-la. Pode orientar o percurso escolar
dos alunos ou pode afasta-los de qualquer percurso!

Na verdade, a avaliagdo, quando convenientemente planejada,
tem um impacto muito relevante nos sistemas educacionais porque:

» orienta os estudantes acerca dos saberes, das capacidades e das
atitudes que eles tém de desenvolver;

o influencia sua motivagio e percepc¢ao do que é importante
aprender;

o estrutura a forma como os alunos estudam e o tempo que de-
dicam ao trabalho académico;

» melhora e consolida as aprendizagens;

» promove o desenvolvimento dos processos de andlise, sintese
e reflexdo critica;
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« desenvolve os processos metacognitivos, o autocontrole e a
auto-regulagdo.

Quaisquer mudangas e melhorias que se queiram introduzir nos
sistemas educacionais, tendo em vista sua real democratizagdo, tém
necessariamente de ser acompanhadas de esforgos que nos permi-
tam repensar a teoria e a pratica da avaliagio das aprendizagens.
S6 dessa forma poderemos esperar que as escolas respondam aos
legitimos interesses e direitos das criangas, acs interesses e as aspi-
racdes das comunidades em que vivem e, como mencionel anterior-
mente, aos interesses de sociedades democriticas mais informadas

e mais deliberativas.
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